
  附件3：

2023年筹建武威职业技术大学项目资金支出绩效自评表
（ 2023年度）

项目名称 2023年筹建武威职业技术大学项目资金

主管部门及代码 武威职业学院134001 实施单位 武威职业学院

项目资金（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 5000 5000 5000 10 100% 10

其中：当年财政拨款 5000 5000 5000 — — —

      上年结转资金 — — — — — —

  其他资金 — — — — — —

年度总

体目标

预期目标 实际完成情况

该笔土地划拨出让金5000万元支付完成后，自然资源局办理完成244.15

亩土地的国有建设用地土地使用权证。学院申办武威职业技术大学，必

须要求在基础设施一级指标中，校园占地面积二级指标满足“校园占地

面积应不低于800亩，生均占地面积不低于60平方米”的要求。

按照资金适用范围，该5000万元资金已全部专款专

用支付244.15亩土地的土地划拨出让金。满足基础

设施一级指标校园占地面积二级指标。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标
是否完成绩效目标申报表中

申报的数量
10 10 10 10

质量指标
是否达到国标或行业内相关

规定的标准和要求
10 10 10 10

时效指标 是否按时保质保量的完成 10 10 10 10

成本指标
是否在预设成本总量控制范
围内  10 10 10 10

效益指标

经济效益指标
项目实施是否产生经济价

值，促进区域经济增长
10 10 10 10

社会效益指标
项目实施是否对区域人文产

生的影响
10 10 10 10

生态效益指标
项目实施是否对周边生态环

境产生影响
10 10 10 10

可持续影响指

标

项目实施后在相当时期内持

续有效
10 10 10 10

满意度指标
服务对象满意

度指标

项目受益人以及项目实施地

域周边居民对项目实施的满

意程度

20 20 20 20

无巡察、审计和财会监督所发现问题及其涉及金额。

总分 100 100



  附件3：

现代职业教育提升专项资金项目（高职生均拨款）绩效自评表 
（2023年度）

项目名称 现代职业教育提升专项资金

主管部门及代码 武威职业学院134001 使用单位 武威职业学院

项目资金（万元）

年初

预算数

全年

预算数（A）

全年

执行数（B）
分值 得分

预算

执行
率

年度资金总额： 9480 6567.49 6567.49 10 9.9 100%

其中：当年财政拨款 9480 6567.49 6567.49 — —

      上年结转资金 — —

          其他资金 — —

年度总体目
标

预期目标 实际完成情况

目标1：按照省政府出台的《建立完善以改革和绩效为导向的高等职业院校生均拨款制度》，

年度生均拨款水平达到1.2万元，以后年度稳定投入；目标2：办学条件进一步优化改善，教育
教学能力明显提升，学院管理水平不断提高。

完成预期目标

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产

出
指
标

数量指标

 指标1：高职生均拨款水平 ≥1.2万元 ≥1.2万元 5 5

 指标2：实验实训基地建设水平 ≥90% ≥90% 5 5

 指标3：“双师型”教师和“1+X”师资

培养完成率
≥90% ≥90% 5 5 招标采购耗时较

长
 指标4：校企合作项目 ≥90% ≥90% 4 4

 指标5：政府采购、工程建设、清偿欠

款等支付计划完成率
≥90% ≥90% 5 4 招标采购耗时较

长

质量指标

 指标1：政府采购项目验收合格率 ≥90% ≥90% 4 4

 指标2：基础设施建设验收合格率 ≥80% ≥80% 4 4

 指标3：教师教学科研成果获奖率 ≥50% ≥50% 5 5

 指标4：办学条件达到规划建设要求比
率

≥90% ≥90% 5 5

时效指标
 指标1：实施“1+X”证书制度试点 实施 完成 3 3

 指标2：完成中国特色高水平高职学校
和专业建设年度任务

实施 完成 4 4

效

益
指
标

经济效益

指标

 指标1：教育投资总量 稳步增长 稳步增长 4 4

 指标2：教育管理水平 不断提升 不断提升 4 4

社会效益
指标

 指标1：招生报到率 ≥90% ≥90% 4 4

 指标2：平均就业率 ≥80% ≥80% 5 5

 指标3：扶贫任务完成率 100% 100% 3 3

生态效益
指标

 指标1：人均能耗水平 降低 降低 2 2

 指标2：校园美化绿化面积 增加 增加 2 2

 指标3：校园文化建设水平 提高 提高 2 2

可持续影响
指标

 指标1：教育教学水平 提升 提升 2 2

 指标2：服务地方经济社会发展能力 提升 提升 2 2

 指标3：学院办学知名度和社会影响力 提升 提升 2 2

满意度
指标

服务对象
满意度指标

 指标1：师生满意度 ≥90% ≥90% 3 3

 指标2：政府满意度 ≥90% ≥90% 3 3

 指标3：社会满意度 ≥90% ≥90% 3 3

总分 100 98.9



附件3：

2023年现代职业教育质量提升计划资金项目绩效自评表  
（2023年度）

项目名称 2023年现代职业教育质量提升计划资金

主管部门及代码 武威职业学院134001 使用单位 武威职业学院

项目资金（万元）

年初

预算数

全年

预算数

（A）

全年

执行数

（B）

分值 得分
预算执行率

（B/A*100%）

年度资金总额： 2591 2591 2591 10 10 100%

其中：当年财政拨款 — — —

      上年结转资金 — — —

          其他资金 — — —

年度总

体目标

预期目标 实际完成情况

目标1：年度生均拨款水平达到1.2万元，以后年度稳定投入；目标2：完成在校学生的日常教学

管理、科研和其他工作；完成招生计划任务和毕业生就业等相关工作 ；目标3：完成校园提质改

造工程建设、征地、设备采购和大型修缮；目标4：提高学院专业建设水平、实现治理体系和治

理能力显著提升；目标5：接受和完成各类社会服务和职业培训等工作 。

完成预期目标

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度指标

值

实际完成

值
分值 得分 未完成原因和改进措施

产

出

指

标

数量指标

 指标1：高职生均拨款水平 100% 100% 5 5

 指标2：实验实训基地建设水平 ≥80% ≥80% 4 4

 指标3：“双师型”教师和“1+X”师资培养完成率 ≥80% ≥80% 4 4

 指标4：校企合作项目 良好 良好 4 4

质量指标

 指标1：教师教学科研成果获奖率 ≥80% ≥80% 5 5

 指标2：“双师型”教师占专业课教师比例 ≥80% ≥80% 5 5

 指标3：办学条件达到规划建设要求比率 及时 及时 5 5

时效指标

 指标1：启动“1+X”证书制度试点 及时 及时 4 4

 指标2：启动中国特色高水平高职学校和专业建设 及时 及时 5 5

效

益

指

标

经济效益

指标

 指标1：教育投资总量 稳步增长 稳步增长 4 4

 指标3：教育管理水平 不断提升 不断提升 4 4

社会效益

指标

 指标1：高职平均就业率 提高 提高 5 5

 指标2：开展对外培训规模 提高 提高 4 4

 指标3：对周边学校的示范带动作用 提高 提高 5 5

生态效益

指标

 指标1：教育教学环境 提升 提升 3 3

 指标2：校园美化绿化面积 增加 增加 2 2

 指标3：校园文化建设水平 提高 提高 3 3

可持续影响

指标

 指标1：促进劳动力转移和再就业 提高 提高 4 4

 指标2：缓解实用技能人才紧缺状况 提高 提高 3 3

 指标3：学院办学知名度和社会影响力 提高 提高 3 3

满意度指标
服务对象

满意度指标

 指标1：师生满意度 ≥90% ≥90% 3 3

 指标2：家长满意度 ≥90% ≥90% 3 3

 指标3：社会满意度 ≥90% ≥90% 3 3

总分 100 100 100

注：简要说明巡察、审计和财会监督发现问题及其涉及金额 ，如没有填写无。



附件3：

2023年武威职业学院整体支出绩效自评表

部门（单位）名称 武威职业学院

部门（单位）整体支出
（万元）

年初预算数 全年预算数（A） 实际支出数（B） 执行率（B/A） 分值 得分

  全年支出 23197.6 31241.03 31241.03 100% 10 10

    其中：基本支出 7175.96 10836.26 10836.26 — —

          项目支出 16021.64 20404.77 20404.77 — —

年度总体绩效目标完成情况

预期目标 目标实际完成情况

目标1：扎实推进党史学习教育，加强党的建设工作，完善思想政治体系，全面落实立德树人根本
任务；

目标1完成情况：坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚持不懈抓好理论武装，深入推动习近平新时代中国
特色社会主义思想进教材进课堂进头脑，实现课程思政全覆盖，获评甘肃省课程思政示范高校；打造省级课程思政示范专业
1个、职业教育思政骨干教师1名、课程思政示范专业2个、课程思政微课282门，骨干教师10名。

目标2：稳步推进“双高计划”建设任务，全面提升人才培养质量，稳步提升招生就业质量，明前
提升学生管理水平；

目标2完成情况：推进省级“双高计划”院校建设，建设光伏工程技术与旅游管理专业2个高水平专业群，9个校级特色骨干
专业群，2023年投入经费3552.86万元，形成国家级成果22项，省级代表性成果760项。

目标3：不断加强师资队伍建设，加强科研创新工作，完善安全服务保障体系；
目标3完成情况：引进硕士研究生46名，其中博士1名，柔性引进中国科学院上海应用物理研究所博士14人，师资队伍学历结
构得到全面优化；培养教育部课程思政教学团队1个、省级教学团队2个，建成省级各类名师工作室4个；坚持依法治校，健
全学校治理体系，维护校园平安稳定。

年度绩效指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

部门管理

资金投入

基本支出预算执行率 =100% =100% 3 3

项目支出预算执行率 =100% =100% 3 3
招标采购耗时较长；加快推进招

标采购工作进度

“三公经费”控制率 ≤100% ≤100% 2 2

结转结余变动率 ≤20% =19.21% 2 2

财务管理
财务管理制度健全性 健全 健全 2 2

资金使用规范性 健全 健全 2 2

采购管理 政府采购规范性 规范 规范 2 2

资产管理 资产管理规范性 规范 规范 1 1

人员管理 在职人员控制率 100% 100% 1 1

重点工作管理 重点工作管理制度健全性 健全 健全 2 2

课程思政示范项目 ≥1项 2项 2 2

课程思政示范专业 ≥1个 2个 2 2

双高计划任务完成率 ≥95% 100% 2 2

1+X证书试点项目 ≥40个 61个 2 2  

1+X证书试点项目学生参与人数 ≥1500人 2659人 2 2

1+X证书试点项目教师考评员人次 ≥100人 163人 2 2

人才引进 ≥50人 60 2 2

职称评定及时性 及时 及时 2 2

实验实训室建设进度及时性 及时 及时 2 2

培训计划完成及时性 及时 及时 2 2  

工资发放、社保缴费时效性 及时 100% 2 2

奖助学金发放实效性 及时 100% 2 2

科研课题、调研完成及时性 及时 100% 2 2

部门效果目标

市厅级以上科研项目立项 ≥10项 23项 2 2

省级以上大创竞赛获奖 ≥20项 27项 2 2

省市技能大赛和教学能力大赛获奖人
次

≥20人 33人 3 3

市级以上优秀教师获奖人次 ≥10人 27人 3 3

创新创业大赛等获奖人次 ≥50人 60人 3 3

招生报到率 ≥90% 94.33% 2 2

学生就业率 ≥90% 95.50% 3 3

专升本学生 ≥450人 481人 2 2

社会影响
单位获奖情况 ≥5个 7个 2 2

违法违纪情况 0 0 2 2

能力建设

长效管理 中期规划建设完备程度 完备 98% 2 2

组织建设 党建工作开展规律性 规律 100% 2 2

信息化建设情况 信息化管理覆盖率 =100% 100% 1 1

人力资源建设
人员培训机制完备性 完备 100% 2 2

师资队伍建设完备性 完备 100% 2 2

档案管理 档案管理完备性 完备 95% 1 1

服务对象满意度 服务对象满意度

教师满意度 ≥90% 98% 3 3

学生满意度 ≥90% 100% 4 4

社会满意度 ≥90% 95% 3 3

合    计 100

其他需要说明的问题：请在此处简要说明中央和省、市委巡视（察），各级审计和财政监督中发现的问题及其所涉及的金额，如没有填无。

注： 1.部门（单位）整体支出绩效自评采取打分评价形式，满分为100分，各部门可根据指标的重要程度自主确定各项二、三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出该项目绩效自评的总分（中央和省、市委巡视（察）、各级审计和财政监督中发现问题
的酌情扣分），各项指标得分最高不能超过该指标分值上限，原则上一级指标分值统一设置为：预算执行率10分、部门管理指标20分、履职效果指标50分、能力建设指标10分、服务对象满意度指标10分，二、三级指标权重分值由各部门根据指标重要程度、
项目实施阶段等因素综合确定。

    2.部门整体支出绩效自评结果，应根据部门本级和所属单位整体支出自评情况分析汇总形成，对于定量指标，绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算；定性指标根据指标完成情况分为：全部或基本达成预期指标、部分达成预期指标并
具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理填写完成比例，汇总时以资金额度为权重，对分值加权平均计算。


